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- Arastirmanin Amaci, Metodolojisi ve Orneklem %ﬂg |

Bu arastirma, kadin ve istihdam konularinda farkindalik yaratmak amaciyla yapilmis
olup cinsiyet temelli genel mitleri, degerleri, kadin istihdamina bakisi, babalik iznini

ve cinsiyet temelli iyilestirici politikalar ele almaktadir.

Turkiye temsili 1000 kisiyle telefon anketi yontemi ile 14 - 26 Ocak 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilen gorusmeler ile toplanan veriler, kalite kontrollerinin

ardindan Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 22.0 ile analiz edilmistir.
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Orneklem

Bolgesel Dagilim (%) Cinsiyet Dagilimi (%)
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GCenel Mitler

«Bir cocuga en iyi annesi bakar» gorusu katihmcilarin %612'si tarafindan desteklenmektedir. Egitim seviyesi artikca, bir cocuga en iyi annesi bakar

ifadesine katilim azalmaktadir.

Genel Mitler (%)

Bir cocuga en iyi annesi bakar

18,0
Bakiciyla blylyen ¢ocuk mutsuz olur - 20,0

Anne calisirsa cocuk anne sevgisinden mahrum kalir _ 20,0
Babanin ¢ocuk bakiminda 6nemli bir roli olmasa da olur _ 15,5
N 14,6
___ BEE

Galisan anne gocuguna iyi bakamaz

Ev iciisler, cocuk bakimi annenin, eve para getirmek babanin isidir

W Toplam Katilan Toplam Katilmayan

$1.Simdi okuyacagim ifadelere ne 6lgude katiliyorsunuz? Liitfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve
5%in “Kesinlikle katilyorum” anlamina geldigi bir 6lcekte veriniz.

50,0

49,2

I, 61,2

62,7
56,0

58,2

N:1000
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GCenel Mitler

Asagidaki tabloda, genel mitler basligl altinda sorulan dnermelerin cinsiyete gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili degerin /
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilastigini géstermek icin kullaniimistir. Kadin ve erkek katilimcilar arasindaki en buyuk farklilik ev ici islerin, cocuk
bakiminin annenin eve para getirmenin babanin isi oldugu yonundeki noktadir.

Bir cocuga en iyi Anne calisirsa Babanin Bakiclyla Calisananne Eviciisler, cocuk
annesi bakar cocuk anne cocuk bakiminda bUyUyen cocuk cocuguna bakimiannenin,
sevgisinden dnemli bir rolt mutsuz olur iyi bakamaz eve para getirmek
mahrum kalir olmasa da olur babanin isidir
43,2 | 42,3 | 44,2
-29,2 -29,0 -29,2 -29,9 -30,0 -29,8 -
-47,2 | 50,6 43,8 41,4 | g5, | 374 -44,9 | 512 38,5

13,3
Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin ~ Erkek Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin ~ Erkek | |Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin = Erkek
N:1000
.Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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GCenel Mitler

Asagidaki tabloda, genel mitler bashgi altinda sorulan onermelerin calisan ve calismayan kadinlara gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli
huacreler, ilgili degerin diger gruba gore anlamli sekilde farklilastigini gostermek icin kullaniimistir. Buna gore, genel olarak calismayan kadinlarin

genel mitlere daha cok destek verme egiliminde oldugu gorulmektedir.

Bir cocuga en iyi Anne calisirsa Babanin Bakiclyla Calisananne Eviciisler, cocuk
annesi bakar ¢cocuk anne cocuk bakiminda blylyen cocuk cocuguna bakimiannenin,
sevgisinden dnemli bir rolu mutsuz olur iyi bakamaz eve para getirmek
mahrum kalir olmasa da olur babanin isidir

65,9
46,6 Hol] 43,0 4 56,0 58,2 i 63,7 68,90 55,5
61,2 /8 60,5
20,4 15,5 i 15,3 20,0 [§ 20,1 L 133125 P 12,6 156
£ c cc c¢c £ c cc c¢c £ c cc c¢c £ = cc c¢c cc c¢c £ = cc c¢c
S =] 5o &0 S =] 3t £o S i=} 5t %o S ° 5t %o 5t %o S S 5ot %o
o > =2 88 E N w 2 [E o N T o N T T @ 2 N\ =2 &g
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N:1000
Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar
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GCenel Mitler

Asagidaki tabloda, genel mitler basligr altinda sorulan dnermelerin jenerasyonlara gore kirimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili degerin jenerasyona | &
gore anlamli sekilde farklilastigini gostermek icin kullaniimistir. Calisan anne calisirsa cocugun anne sevgisinden mahrum kalacagi ve ev ici islerin, cocuk
bakiminin annenin, eve para getirmenin babanin gorevi oldugu konulari jenerasyonlar arasinda farklilasmaktadir.

Bir cocuga en iyi Anne calisirsa Babanin Bakiclyla Calisananne Eviciisler, cocuk
annesi bakar cocuk anne cocuk bakiminda blylyen cocuk cocuguna bakimiannenin,
sevgisinden dnemli bir rolu mutsuz olur iyi bakamaz eve para getirmek
mahrum kalir olmasa da olur babanin isidir
|
43,2 44,5 44,6 -
36,3 2292 -26,2 27,3 -29,9, -28,7 24,8 36.4
-47,2) -46,4 -43,9 -41,4; -40,1 2% 449 -43,9 -42,4
44,2 -56,6 -42,8 54,1 -52,7

I
47,0l 47,3 o121 62,7 || 3O W 550 68,3 58,2 1°8,7 53,7 62,3
&8 155§ 166141 11,7 11,6 |l 133 11,2 || 9,6
X /Z Toplum X Y VA Y / Toplum X Y / Toplum X Y /

N:1000

.Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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Yaygin Degerler

z

«Kadinlar egitim hayatini tamamladiktan sonra ¢alismamalidir» gorust %9,6 ile yaygin degerler bashgr altinda en az desteklenen gorus olmustur. %
Ayrica, «Universite egitimi, kiz cocuktan cok erkek cocuk icin édnemlidir» ifadesine katilmayanlarin orani, yaygin degerler altinda sorulan diger tum
sorularin katilmayanlarindan oransal acidan daha yuksek olculmustur. Erkeklerin girisimcilik konusunda ve siyasi lider olma konusunda

kadinlardan daha iyi oldugunu dusunenlerin orani ise sirasiyla %16,7 ve %15,3'tur.

Yaygin Degerler (%)

Erkekler kadinlardan daha basaril girisimci/is insani olur I 1617
Genelde, erkekler kadinlardan daha iyi siyasi lider oluyorlar I 15;3
Eger bir kadin, kocasindan daha fazla para kazaniyorsa, bu durum evlilikte sorunlara yol acar I 12;9
Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra ¢alismamalidirlar I 1210

Universite egitimi, kiz gocuktan ¢ok erkek cocuk icin 6nemlidir ] 11;3

Kadinlar evlendikten sonra ¢alismamalidir [ 10;5

Kadinlar egitim hayatini tamamladiktan sonra ¢alismamaldir I 9:6

W Toplam Katilan Toplam Katilmayan

S2.Simdi okuyacagim ifadelere ne olgtide katiliyorsunuz? Litfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve
5’in “Kesinlikle katilyorum” anlamina geldigi bir dlcekte veriniz.

63,2
61,7
62,8
56,7
69,1
66,1
66,4

N:1000
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Yaygin Degerler

y d
Asagidaki tabloda, yaygin degerler basligi altinda sorulan dnermelerin cinsiyete gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, cinsiyete gore (L
anlamli sekilde farkllastigini gostermek icin kullanilmistir. Kadin ve erkekler arasindaki en derin farklar kadinlarin egitim hayatini tamamladiktan

sonra ve evlendikten sonra calisamamasi ve erkeklerin daha basarili girisimci/is insani oldugu kanisidir.

Genelde, erkekler Erkekler kadinlardan daha Eger bir kadin, kocasindan Universite egitimi, Kadinlar egitim hayatini

kadinlardan daha iyi basarili girisimci/is daha fazla para kiz cocuktan ¢cok tamamladiktan sonra
siyasi lider oluyorlar insani olur kazaniyorsa, bu durum erkek cocuk icin dnemlidir calismamalidir
evlilikte sorunlara yol agar
-34,8 -33,7 -49,8 -45,8
) . 57,8 % -56,8
-46,3 -46,5 500 -42,3 -65,8 -67,9
-57,5 -59,3 ’ -57,5
) ) b
16,7 16,3 11,3 9,6
Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek
$1.Simdi okuyacagim ifadelere ne olgiide katiliyorsunuz? Litfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve N:1000
5'in “Kesinlikle katil 7 anl Idigi bir élcekte veriniz.
0 Resiniide Kattyorum?aniaming geldist bir oleeite veriniz . Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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Yaygin Degerler

7

Asagidaki tabloda, yaygin degerler basligi altinda sorulan dnermelerin cinsiyete gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, cinsiyete gore %
anlamli sekilde farkllastigini gostermek icin kullanilmistir. Kadin ve erkekler arasindaki en derin farklar kadinlarin egitim hayatini tamamladiktan
sonra ve evlendikten sonra calisamamasi ve erkeklerin daha basarili girisimci/is insani oldugu kanisidir.

Kadinlar evlendikten sonra Kadinlar cocuk sahibi
calisnamalidir olduktan sonra
calismamalidirlar

-46,6

-5,6 64,5 -40,4

-44,7

-49,1

59,6

53,7

11,7 13,3

Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek

N:1000
B Toplam Katilanlar | Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK

$1.Simdi okuyacagim ifadelere ne dlgtide katiliyorsunuz? Litfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve
5%in “Kesinlikle katilyorum” anlamina geldigi bir dlgekte veriniz.
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Yaygin Degerler -
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Asagidaki tabloda, yaygin degerler bashgi altinda sorulan dnermelerin ¢alisan ve calismayan kadinlara gore kirimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili 71
degerin gruba gdre anlamli sekilde farklilastigini géstermek icin kullaniimistir. Buna gore, calisan kadinlar «Universite egitimi, Kiz cocuktan cok erkek cocuk icin
onemlidir», ifadesine kadinlara ve topluma gdre daha fazla oranla katilmamaktadir.

Genelde, erkekler Erkekler kadinlardan EJer bir kadin, kocasindan Universite egitimi, kiz Kadinlar evlendikten
kadinlardan dahaiyi daha basaril girisimci/is dahafazla para cocuktan ¢ok erkek sonra ¢alismamalidir
siyasi lider oluyorlar insani olur kazaniyorsa, bu durum cocuk icin dnemlidir

evlilikte sorunlarayok agar

73,7

, 1 78 L 63 7,0
c s = c < c c S = e = E = E = S E = = = s =
o 3 © g c 35 S =i 3 © S o S S S o S S 5 T S o
T = ®© T © > © i T = T °© = T o © = T =0 T ©
~ T X Ex g¥ 5 ~ T X Ex o) ~ Ex ) ~ © X Ex
~ & 5 = ~ & = & = & &
© = © © ©
(@} S o (& o

N:1000
Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar
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Yaygin Degerler

Asagidaki tabloda, yaygin degerler baslgi altinda sorulan dnermelerin calisan ve galismayan kadinlara gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili %‘
degerin gruba gdre anlamli sekilde farklilastigini géstermek icin kullaniimistir. Buna gore, calisan kadinlar «Universite egitimi, Kiz cocuktan cok erkek cocuk icin
onemlidir», ifadesine kadinlara ve topluma gdre daha fazla oranla katilmamaktadir.

Kadinlar egitim hayatini Kadinlar cocuk sahibi
tamamladiktan sonra olduktan sonra
calismamalidir ¢alismamalidirlar

55,6 63,8

) 9 07§ 63
c cc cc cc Fee
© Eel © © ©
© 25 s 2 Es
~ © X E¥ o X E¥

& & & &

© ©

O O

N:1000
Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar
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Yaygin Degerler

%( d
Asagidaki tabloda, yaygin degerler bashgi altinda sorulan onermelerin jenerasyonlara gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili degerin (L
gruba gore anlaml sekilde farklilastigini gostermek icin kullanilmistir. Z jenerasyonu yaygin degerlerdeki toplumsal cinsiyet rolleri hakkindaki gorusleri

diger jenerasyonlara gore farklilik gostermektedir..

Genelde, erkekler
kadinlardan daha iyi
siyasi lider oluyorlar

Erkekler kadinlardan Eder bir kadin, kocasindan
daha basarili girisimci/is daha fazla para
insaniolur kazaniyorsa, bu durum

eVlilikte sorunlara yok agar

Universite egitimi, kiz Kadinlar evlendikten
cocuktan ¢ok erkek sonra ¢alismamalidir
cocuk icin dnemlidir

-43,1
-46,3 | 43,2 65,1

Toplum X

N:1000

-46,5| -44,5 -390
-66,4

50,0 503 4o

-60,3

PARS

Y

Z

57,81 589 49811 g0y s56) 559 1

-68,5

Toplum

Toplum X

.Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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Yaygin Degerler

Asagidaki tabloda, yaygin degerler bashgi altinda sorulan onermelerin jenerasyonlara gore kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, ilgili degerin
gruba gore anlaml sekilde farklilastigini gostermek icin kullanilmistir. Z jenerasyonu yaygin degerlerdeki toplumsal cinsiyet rolleri hakkindaki gorusleri
diger jenerasyonlara gore farklilik gostermektedir..

N:1000

Kadinlar cocuk sahibi
olduktan sonra

calismamalhdirlar

Kadinlar egitim hayatini
tamamladiktan sonra
calismanalidir

-44,7

Toplum

-47,1

-34,5

-48,3
-56,8

13,6

Y Z Toplum

-61,2

XSIGHTS
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-43,1

-56,8

65,1
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Istihdam

«Erkekler, ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini gidermek zorundadir» gorusu, bu baslik altinda sorulan diger tum sorulardan daha yuksek oranda
desteklenmektedir (%33,8). Bunun karsi argumani olarak nitelendirilebilecek «Kadin calisarak ailesinin ekonomik ihtiyacini karsilamak zorundadir»
ifadesine toplam katilim orani ise %14, 7'dir.

Istihdam (%)
Jelerin Kin . - [EEE
Erkekler ailelerinin ekonomik ihtiyaglarini gidermek zorundadir

40,7
. . I -/
Part-time/yari zamanl ¢alisma kadinlar i¢in uygundur
42,8
Josin Kih I 1
Kadin c¢alisarak ailesinin ekonomik ihtiyaclarini karsilamak zorundadir
60,1
Jkede nsantar | . I 2
Ulkede insanlar is bulamiyorsa, ¢alismak kadinlardan ¢cok erkeklerin hakkidir 633
4

W Toplam Katilan Toplam Katilmayan

$1.Simdi okuyacagim ifadelere ne dlgtide katiliyorsunuz? Liitfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve
5’in “Kesinlikle katilyorum” anlamina geldigi bir dlcekte veriniz.

N:1000

XEiGHTSs  TEDUNIVERSITESE  TURKISH\YIN

Arastirma ve Danismanhk A.S.



Istihdam

Asagidaki tabloda, istihdam basligi altinda sorulan dnermelerin cinsiyete gére kirilimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hucreler, cinsiyete goére /‘

anlamli sekilde farklilastigini gostermek icin kullaniimistir. «Ulkede insanlar is bulamiyorsa, calismak kadinlardan cok erkeklerin hakkidir», cinsiyete
gore farkllik gosterirken kadinlar buna anlamli derecede katilmamakta, erkekler ise istatiksel anlamli bir farkla daha cok katilmaktadirlar.

Ulkede insanlar is bulamiyorsa, Kadin ¢alisarak ailesinin Part-time/yari zamanli calisma Erkekler ailelerinin ekonomik
calismak kadinlardan ¢cok ekonomik ihtiyaclarini karsilamak kadinlar icin uygundur ihtiyaclarini gidermek zorundadir
erkeklerin hakkidir zorundadir
16,1 15,7 16,3 69 8,9 e
-41,7
-58,3 -41,1
-50,0 45,4 -49,6

28,8

Erkek Toplum Kadin Erkek Toplum Kadin Erkek

Toplum Kadin Erkek Toplum

N:1000
.Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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Istihdam

Asagidaki tabloda, yaygin degerler basligl altinda sorulan dnermelerin ¢alisan ve calismayan kadinlara gore Kkirilimlari verilmektedir. Genel olarak 74‘
mitler calisan ve calismayan kadinlara gore anlamli bir farkliik gdstermese de calismayan kadinlar «Ulkede insanlar is bulamiyorsa, calismak
kadinlardan cok erkeklerin hakkidir» ifadesini daha az desteklemektedir.

Ulkede insanlar is bulamiyorsa, Kadin ¢alisarak ailesinin Part-time/yari zamanli calisma Erkekler ailelerinin ekonomik
calismak kadinlardan ¢ok ekonomik ihtiyaclarini kadinlar i¢cin uygundur ihtiyaclarini gidermek
erkeklerin hakkidir karsilamak zorundadir zorundadir

40,7

42,2

26,6 33,8
c c c c (= (= = c c c c C c c c c c
g 5 g < S < £ 5 g5 S 5 £ = S 5 S 5
&2 = < o C =Y 8 = < ° S = S Z3 z 8
£ S = o I = = 2 8 g <
2y o = o = o
© © © ©
(&} (&4 (S4 (&

N:1000
Toplam Katilanlar . Toplam Katilmayanlar
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Istihdam

Asagidaki tabloda, istihdam basldl altinda sorulan onermelerin jenerasyona gore kirllimlari verilmektedir. Sari ile isaretli hUcreler, jenereasyona gore anlamli |
sekilde farklilastigini gostermek icin kullaniimustir. Z jenerasyonum %50'si «Erkekler ailelerinin ekonomik inhtiyaclarini gidermek zorundadir» ifadesine

katilmamaktadir.

Ulkede insanlar is bulamiyorsa,
calismak kadinlardan ¢ok

erkeklerin hakkidir

Kadin ¢alisarak ailesinin
ekonomik ihtiyaclarini

karsilamak zorundadir

Part-time/yari zamanli calisma
kadinlar igin uygundur

Erkekler ailelerinin ekonomik

ihtiyaclarini gidermek

-48,8
'50,0 -Soll

Toplum X

N:1000

-51,4

-45,4

Toplum

-45,1

42,4

-16,1

-51,0

Arastirma ve Danismanhk A.S.

-16,9 -17,6

25,9

43,4

Y

.Toplam Katilanlar

-10,3

zorundadir
_619 —b'b CIS
21,9
40,7
33,8 28,1
Toplum X Y Z
. Toplam Katilmayanlar |:| NET FARK
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Istihdam-Yillara Gore Dedisim

Dort yildir duzenli olarak sorulan asagidaki Uc soru kiyaslandiginda; tum ifadelerde bir dnceki yila gére dusus yasandigr gorulmektedir. «Erkekler, /
ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini gidermek zorundadir» ifadesi %25'lik bir dusus ile bir onceki yila gore en cok degdisen deger olmustur.

"Ulkede insanlar is bulamiyorsa, calismak "Erkekler ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini "Kadin ¢alisarak ailesinin ekonomik
kadinlardan cok erkeklerin hakkidir" (%) gidermek zorundadir" (%) ihtiyaclarini karsilamak zorundadir" (%)
75 73
34 34 69 68
32
59
26 51
39
13
15
2018 2020 2021 2022 2024 2018 2020 2021 2022 2024 2018 2020 2021 2022 2024

S3.Simdi okuyacagim ifadelere ne dlgtide katiliyorsunuz? Liitfen cevabinizi 1’in “Kesinlikle katilmiyorum” ve
5%in “Kesinlikle katilyorum” anlamina geldigi bir dlcekte veriniz.

N:1000
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Babalik 1zni Bilinirligi

babalik izni suresi talepleri ortalama 15 gundur.

Babalik [zninin Bilinirligi 2023 (%) Talep Edilen Babalik Izni Suresi (%)

Var olan izin stiresinden daha az - 10,8
Var olan izin suresi yeterli (5 glin) - 7,2
c-14gin | 25,5
1530 gin | 4O, 1
31-60gin ] 3,4

90gin | 0,8
180gin | 0,2
m Evet m Hayir
Babalik izni Bilinirligi 2022: % 34 Ortalama 2022: 20 gun Ortalama 2024: 15 gun
S4.Babalik izninden haberdar misiniz? N:309
S5.Sizce babalik izni kag glin olmal? N:1000
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Kolaylastirici Politikalar

Katilimcilarin, kadinlarin aile/bakim yukUmltlUklerini yerine getirmek icin isveren tarafindan bekledikleri kolaylastirici politikalardan en sik dile

getirdikleri esnek-kisa calisma saatleridir (%40,2). Bunu sirasiyla daha fazla izin gunt/daha esnek izin imkani (%9,6) ve evden calisma imkani (%6,3)

takip etmektedir.

Kadinlara Yonelik Is Verenden Beklenen

Kolaylastirici Politikalar (%)

Esnek-kisa ¢alisma saatleri olmal

Daha fazla izin gtinii/daha esnek izin imkani olmali

Evden calisma imkani saglanmali

Cocugu olanlar igin para yardimi yapilmali

Cocuga ve anneye (aileye) uygun ¢alisma ortami saglanmali
Yan haklar iyilestirilmeli

is yiikii azaltilmali

Dogum izni daha uzun olmali

Egitim destegi verilmeli

Erkeklerle esit haklar verilmeli

Kadinlara yonelik yasalar ¢ikmali/kadin haklarina 6nem verilmeli
istihdam saglanmali

Daha ylksek maas verilmeli

Burs imkani saglanmali

Erken emeklilik imkani saglanmali

Psikolojik destek

Herhangi bir politikaya gerek yok

Diger

Cevap yok

S7. Sizce isverenler kadin galisanlarin aile/bakim yiktumliliklerini yerine getirmelerinde ne gibi kolaylastirici

politikalar izlemeli midir?

9,6

6,3
5,7
5,4
5,2
5,1
3,8
2,6
2,5
2,3
1,5
1,5
0,9
0,7
0,3
0,1
0,3
5,8

40,2

N:1000
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Kolaylastirici Politikalar

Katilimcilarin, erkeklerin aile/bakim yukumlulUklerini yerine getirmek icin isveren tarafindan bekledikleri kolaylastirici politikalardan en sik dile
getirdikleri esnek-kisa calisma saatlerinin olmasidir(%23,3). Kadinlar icin de beklenen kolaylastirici politikalarda birinci sirada yer alan bu beklentinin
erkekler icin ilk siraya tasindigi gortlmektedir. Bunu sirasiyla, daha fazla izin gund/daha esnek izin imkani (%19,1) ve daha yUksek maas (%17,1) takip

e Erkeklere Yonelik Is Verenden Beklenen
Kolaylastiricl Politikalar (%)

Esnek-kisa ¢alisma saatleri olmali 23,3
Daha fazla izin glinii/daha esnek izin imkani olmal 19,1
Daha yiiksek maas verilmeli 17,1
Cocugu olanlar icin para yardimi yapilmali 7,4
Yan haklar iyilestirilmeli 4,4
Kadinlara verilen haklar erkeklere de verilmeli 2,8
Evden g¢alisma imkani saglanmali 2,7
Egitim destegi verilmeli 2,7
Aile ile ilgilenebilecegi bir ¢alisma sartlari saglanmali 2,1
Dizenli maas 6demesi 1,7
Burs imkani saglanmali 0,9
is ylikii azaltilmal 0,9
Erken emeklilik imkani saglanmali 0,8
Aile destegi verilmeli 0,8
Mesleki egitim 0,8
Herhangi bir politikaya gerek yok 0,2
Diger 1,2

Cevap yok 11,3

N:1000

Sizce isverenler erkek galisanlarin aile/bakim yiikiimliliiklerini yerine getirmelerinde ne gibi kolaylastirici
politikalar izlemelidir?
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Yonetici Ozeti

Universite editimi kiz cocuktan cok erkek cocuklar icin dnemlidir ifadesi her on kisiden Uclnde ve kadin evlendikten sonra
calismamalidir ifadesi toplumda yaklasik her on kisiden dordunde karsilik bulmamaktadir.

Toplumun yarisindan fazlasinin kadinlarin egitimine ve istihndamina yonelik algilari olumludur; ancak so6z konusu cocuk bakimi
oldugunda farklilasmaktadir. Toplumun yarisindan fazlasi (%61,2), cocuga en iyi annesinin bakacagini dusunmektedir. Ancak gecen
seneden bugune gelindiginde toplumdaki bakis acisinin degistigi gorulmektedir. Ekonomik sartlarin insanlarin bakis acisini
degistirdigi Uzerine bir yorum yapilabilir.

Toplumdaki her bes Kisiden birisi ise, annenin calismasi durumunda cocugun anne sevgisinden mahrum kalacagini dusunmektedir.
Bakiclyla buylUyen cocuklarin mutsuz olacagina inananlarin orani %20 iken calisan annenin cocuguna lyi bakamayacagina
inananlarin orani ise %I15'tir.

Genel olarak calismayan kadinlar, calisan kadinlara gore genel mitlere daha cok destek verme egilimindedirler; ancak «Bir cocuga en
iyi annesi bakar» gorusu toplum bazinda %61 desteklenirken bu oran calismayan kadinlarda %54'e dusmektedir. Bu mit calisan
kadinlar tarafindan daha fazla desteklenmektedir.

Yaygin degerler konu bashgi altindaki sorularin cogunda, 18-24 yas grubunun diger yas gruplarina gore en tepkili grup oldugu
gorulmektedir.
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Yonetici Ozeti

Bes yildir duzenli olarak sorulan sorular yillara gore kiyaslandiginda «Erkekler, ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini gidermek zorundadir» ‘
ifadesi %25'lik bir dusus ile bir onceki yila gore en cok degisen deger olmustur. a4

Ote taraftan, toplumdaki her on kisiden birisi, aile icerisindeki geleneksel is bolumunt destekleyerek annenin goérevinin cocuklara
bakmak, babanin gorevinin ise ailesine bakmak oldugunu dusunmektedir. Buna paralel olarak, erkeklerin kadinlara nazaran daha
fazla ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini karsilamak zorunda olduklari dusunulmektedir (erkek karsilamali %36,5-kadin karsilamali

(%35,9).

Toplumda babalik izninden haberdar olanlarin orani yalnizca %31'dir. Babalik izini hakkinda bilgisi olanlarin, babalik izni suresi
talepleriise ortalama 15 gundur. 2022 yilinda babalik izninden haberdar olanlarin orani % 34'tur.

Kadin ve erkeklere yonelik, isveren tarafindan talep edilen kolaylastirici politikalarda ilk sirada esnek-kisa calisma saatleri olmustur.
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