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Bu araştırma, kadın ve istihdam konularında farkındalık yaratmak amacıyla yapılmış olup cinsiyet

temelli genel mitleri, değerleri, kadın istihdamına bakışı, babalık iznini ve cinsiyet temelli iyileştirici

politikaları ele almaktadır. Araştırma bulgularında kararsızların oranları grafiklere dahil edilmemiş

yalnızca katılanların ve katılmayanların oranları verilmiştir. Bu sebeple grafiklerde toplam

katılanların ve toplam katılmayanların oranları %100’ü tamamlamamaktadır.

SES kırılımları TÜAD’ın belirlediği yöntemi baz alarak hesaplanırken Z Kuşağı: 18-24 yaş, Y Kuşağı:

25-44 yaş, X Kuşağı: 45 yaş ve üzeri şeklinde gruplanmıştır. Türkiye temsili 1000 kişiyle yüz

yüze anket yöntemi ile 15 Şubat – 12 Mart 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen görüşmeler ile

toplanan veriler, kalite kontrollerinin ardından Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)

22.0 ile analiz edilmiştir.

Araştırmanın Amacı, Metodolojisi ve Örneklem
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BULGULAR
Genel Mitler



Genel Mitler

«Bir çocuğa en iyi annesi bakar» görüşü katılımcıların %83,4’ü tarafından desteklenmektedir. 2020 ile kıyaslandığında bir çocuğa en iyi annesi bakar
ifadesi yine en yüksek yüzdeye sahip ifadedir. Babanın çocuk bakımında önemli bir rolü olmasa da olur ifadesi 2022 yılına göre en fazla
gelişim gösteren ifadedir. Bu ifadeye katılanların oranı düşüş göstermiştir.

S1.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 
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Genel Mitler
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Bir çocuğa en iyi 
annesi bakar

Aşağıdaki tabloda, genel mitler başlığı altında sorulan önermelerin cinsiyete göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili değerin cinsiyete
göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Bir çocuğa en iyi annesi bakar ifadesi hariç diğer tüm ifadelere erkekler, kadınlara göre
anlamlı olarak daha yüksek oranda katılmaktadır. Kadın ve erkek katılımcılar arasındaki en büyük farklılık ev içi işlerin, çocuk bakımının annenin, eve para
getirmenin babanın işi olduğu yönündeki noktadır. Kadın ve erkekler arasındaki en büyük farklılaşma geleneksel iş bölümüne karşıdır.

Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK
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Genel Mitler

Aşağıdaki tabloda, genel mitler başlığı altında sorulan önermelerin çalışan ve çalışmayan kadınlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler,
ilgili değerin diğer gruba göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Buna göre, toplum arasında en yaygın kabul gören mit «Bir
çocuğa en iyi annesi bakar» mitidir. Genel olarak çalışmayan kadınların genel mitlere katılma durumları çalışanlara kıyasla anlamlı biçimde yüksektir.
Özellikle çalışmanın kadının aile hayatı üzerindeki etkileri, çalışmayan kadınlarca daha olumsuz değerlendirilmektedir.
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Genel Mitler

Aşağıdaki tabloda, genel mitler başlığı altında sorulan önermelerin jenerasyonlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili değerin
jenerasyona göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. X kuşağı genel bir eğilim olarak genel mitlere, diğer yaş gruplarına
kıyasla daha fazla katılmaktadır.
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BULGULAR
Yaygın Değerler



Yaygın Değerler

«Üniversite eğitimi, kız çocuktan çok erkek çocuk için önemlidir» görüşü %8,0 ile yaygın değerler başlığı altında en az desteklenen görüş olmuştur
ve 2022 yılına kıyasla bu ifadeye katılım oranları düşüş gösterme trendini sürdürmektedir. En yaygın kabul gören ifade ise, 2022’de olduğu gibi
«Eğer bir kadın kocasından daha fazla para kazanıyorsa, bu durum evlilikte sorunlara yol açar» ifadesidir. Erkeklerin kadınlara göre daha iyi siyasi
lider oldukları ifadesine katılım oranı ise 2022’ye göre anlamlı artış gösteren tek ifadedir.

S2.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 
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Genelde, erkekler 
kadınlardan daha iyi         
siyasi lider oluyorlar

Yaygın Değerler

Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin cinsiyete göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, cinsiyete göre
anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Genel olarak yaygın değerlere katılma davranışının erkekler arasında kadınlara kıyasla
daha fazla olduğu saptanmıştır. En yüksek farklılaşma erkeklerin kadınlardan daha başarılı girişimci/iş insanı ve siyasi lider olacağına yönelik
inançtır.

Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK

S1.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 
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Yaygın Değerler

Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK

S1.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 
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Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin cinsiyete göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, cinsiyete göre
anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Genel olarak yaygın değerlere katılma davranışının erkekler arasında kadınlara kıyasla
daha fazla olduğu saptanmıştır..



Yaygın Değerler

Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin çalışan ve çalışmayan kadınlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili
değerin gruba göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Buna göre, çalışmayan kadınlar yaygın değerlere çalışan kadınlara göre daha
yüksek oranda katılmaktadır.
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Yaygın Değerler

Kadınlar çocuk sahibi 
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Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin çalışan ve çalışmayan kadınlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili
değerin gruba göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. Çalışan ve çalışmayan kadınlar arasında bu iki ifade özelinde herhangi bir
farklılaşma yoktur.
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Toplum X Y Z

Yaygın Değerler

Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin jenerasyonlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili
değerin gruba göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. X kuşağı için bir kadının kocasından daha fazla para kazanması diğer
kuşaklara göre daha yüksek oranda bir problem olarak görünmekteyken yine bu kuşak kadınların evlendikten sonra çalışmaması gerektiğini daha
yüksek oranda düşünmektedir.

N:1000 
Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK

30.7 35.8 26.9 31.0

49.5
50.4

50.2 45.9

Erkekler kadınlardan 
daha başarılı girişimci/iş 

insanı olur

Toplum X Y Z

46.5 55.2
42.7 39.7

34.3
30.6

36.3 36.0

Eğer bir kadın, kocasından 
daha fazla para 

kazanıyorsa, bu durum 
evlilikte sorunlara yok açar

Toplum X Y Z
8.0 10.6 6.1 8.0

83.8 83.3 84.5 82.7

Üniversite eğitimi, kız 
çocuktan çok erkek 
çocuk için önemlidir

Toplum X Y Z

14.2 20.4
10.0 13.3

72.2 68.7
74.6 72.5

Kadınlar evlendikten 
sonra çalışmamalıdır

Toplum X Y Z

-1,9

0,5

-4,5

0,6

-18,8 -14,9-23,3-14,6

12,2 3,76,424,6

-75,8 -74,7-78,4-72,7 -58,0 -59,2-64,6-48,3



Yaygın Değerler

Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin jenerasyonlara göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, ilgili
değerin gruba göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. X kuşağının kadınların eğitim hayatlarını tamamladıktan sonra
çalışmamaları gerektiğine yönelik inançları diğer kuşaklara göre daha yüksektir.

N:1000 
Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK
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-32,1 -25,4 -39,3 -26,2 -70,0 -57,4 -78,1 -72,7



BULGULAR
İstihdam



İstihdam

«Erkekler, ailelerinin ekonomik ihtiyaçlarını gidermek zorundadır» görüşü, 2022 yılında olduğu gibi bu başlık altında sorulan diğer tüm ifadelerden
daha yüksek oranda desteklenmektedir ve geçmiş yıllara göre anlamlı olarak artış göstermiştir.(%82,3). Bu ifade yıllara göre değişmeden ilk sırada
yer alsa bile, ifadeye katılım oranı bu sene anlamlı bir şekilde artış göstermiştir. Bunun karşı argümanı olarak nitelendirilebilecek «Kadın çalışarak
ailesinin ekonomik ihtiyacını karşılamak zorundadır» ifadesine toplam katılım oranı ise %16,7’dir. 2022’ye göre artış gösteren bir diğer ifade ise, part-
time çalışma şeklinin kadınlar için daha uygun olduğu yönündeki ifadeye katılımdır.

S1.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 

N:1000 

32.5

31.8

49.3

58.6

16.7

30.3

57.0

82.3

Kadın çalışarak ailesinin ekonomik ihtiyaçlarını karşılamak zorundadır

Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, çalışmak kadınlardan çok erkeklerin hakkıdır

Part-time/yarı zamanlı çalışma kadınlar için uygundur

Erkekler ailelerinin ekonomik ihtiyaçlarını gidermek zorundadır

İstihdam (%)

Toplam Katılan (2025) Toplam Katılan (2022)



İstihdam

Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK

Aşağıdaki tabloda, istihdam başlığı altında sorulan önermelerin cinsiyete göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, cinsiyete göre
anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. «Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, çalışmak kadınlardan çok erkeklerin hakkıdır», ifadesine
erkekler istatiksel anlamlı bir farkla daha çok katılmaktadırlar.

16.7 20.7 13.3

58.7 53.9 63.4

Toplum Kadın Erkek

Kadın çalışarak ailesinin 
ekonomik ihtiyaçlarını karşılamak 

zorundadır

57.0 58.1 55.8

19.0 18.8 19.1

Toplum Kadın Erkek

Part-time/yarı zamanlı çalışma 
kadınlar için uygundur

82,3 82,4 82,2

8.6 8.3 9.0

Toplum Kadın Erkek

Erkekler ailelerinin ekonomik 
ihtiyaçlarını gidermek zorundadır

N:1000 

30.3 25.2
35.3

56.5 64.4 48.7

Toplum Kadın Erkek

Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, 
çalışmak kadınlardan çok 

erkeklerin hakkıdır

-26,2 -39,2 -13,4 -45,4 -33,2 -50,1

38,0 39,3 36,7 73,7 74,1 73,2



İstihdam

Aşağıdaki tabloda, yaygın değerler başlığı altında sorulan önermelerin çalışan ve çalışmayan kadınlara göre kırılımları verilmektedir. Kadın çalışarak
ailesinin ekonomik ihtiyaçlarını karşılamalıdır ifadesi hariç diğer tüm ifadelere çalışmayan kadınların katılım oranı çalışan kadınlara göre anlamlı
olarak daha yüksektir.

Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar

Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, 
çalışmak kadınlardan çok 

erkeklerin hakkıdır
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Kadın çalışarak ailesinin 
ekonomik ihtiyaçlarını 
karşılamak zorundadır
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Part-time/yarı zamanlı çalışma 
kadınlar için uygundur
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Erkekler ailelerinin ekonomik 
ihtiyaçlarını gidermek 

zorundadır
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30.3
46.9

23.3 16.6

56.5
43.7

61.5 68.1

Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, 
çalışmak kadınlardan çok 

erkeklerin hakkıdır

Toplum X Y Z

İstihdam

Aşağıdaki tabloda, istihdam başlığı altında sorulan önermelerin jenerasyona göre kırılımları verilmektedir. Sarı ile işaretli hücreler, jenereasyona
göre anlamlı şekilde farklılaştığını göstermek için kullanılmıştır. X kuşağı diğerlerine göre anlamlı olarak daha yüksek oranda ülkede insanlar iş
bulamıyorsa çalışmanın kadınlardan çok erkeklerin hakkı olduğunu düşünmektedir. Bu kuşak diğerlerinden farklı olarak erkeklerin ailelerinin
ekonomik ihtiyaçlarını gidermek zorunda olduğunu düşünürken kadınlar için part-time işlerin de daha uygun olduğunu belirtmektedir.

N:1000 
Toplam Katılanlar Toplam Katılmayanlar NET FARK

16.7 19.3 12.7
22.3

58.7 59.5
58.0

58.9

Kadın çalışarak ailesinin 
ekonomik ihtiyaçlarını 
karşılamak zorundadır

Toplum X Y Z

57.0
69.9

48.3 55.2

19.0

16.9

20.7
18.5

Part-time/yarı zamanlı çalışma 
kadınlar için uygundur

Toplum X Y Z

82.3 90.7
78.2 77.2

8.6
4.3

10.2 12.9

Erkekler ailelerinin ekonomik 
ihtiyaçlarını gidermek 

zorundadır

Toplum X Y Z

-26,2 -51,5-38,2

3,2

-42,0 -36,6-45,3-40,2

38,0 36,727,636,7 73,7 64,368,086,4



İstihdam-Yıllara Göre Değişim

Altı yıldır düzenli olarak sorulan aşağıdaki üç soru kıyaslandığında; tüm ifadelerde bir önceki yıla göre artış yaşandığı görülmektedir. «Erkekler
ailelerinin ekonomik ihtiyaçlarını gidermek zorundadır» ifadesi %48’lik bir artış ile bir önceki yıla göre en çok değişen değer olmuştur.

N:1000 S3.Şimdi okuyacağım ifadelere ne ölçüde katılıyorsunuz? Lütfen cevabınızı 1’in “Kesinlikle katılmıyorum” ve 
5’in “Kesinlikle katılıyorum” anlamına geldiği bir ölçekte veriniz. 

"Ülkede insanlar iş bulamıyorsa, çalışmak 
kadınlardan çok erkeklerin hakkıdır" (%)

"Erkekler ailelerinin ekonomik ihtiyaçlarını 
gidermek zorundadır" (%)

"Kadın çalışarak ailesinin ekonomik 
ihtiyaçlarını karşılamak zorundadır" (%)
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BULGULAR
Babalık İzni



Babalık İzni Bilinirliği

Katılımcıların %51’i babalık izninden haberdar olduğunu belirtirken babalık iznini bilmeyenlerin oranı %49’dur. Babalık izini hakkında bilgisi olanların,
babalık izni süresi talepleri ortalama 28 gündür.

Babalık İzninin Bilinirliği 2025  (%) Talep Edilen Babalık İzni Süresi

Ortalama 2025:  28 gün 

N:1000 

S4.Babalık izninden haberdar mısınız?
S5.Sizce babalık izni kaç gün olmalı? 

N:425 

51%49%

Evet Hayır

Ortalama 2022:  20 gün 

Babalık İzni Bilinirliği 2022: % 34



BULGULAR
Kolaylaştırıcı Politikalar



Kolaylaştırıcı Politikalar

Katılımcıların, kadınların aile/bakım yükümlülüklerini yerine getirmek için işveren tarafından bekledikleri kolaylaştırıcı politikalardan en sık dile 
getirdikleri önceki senelerde olduğu gibi esnek-kısa çalışma saatleridir (%36,0). Bunu sırasıyla daha fazla izin günü/daha esnek izin imkanı  (%26,0) 
ve daha yüksek maaş (%7,0) ve çocuklar için kreş/bakım hizmeti (%7) takip etmektedir.  

S7. Sizce işverenler kadın çalışanların aile/bakım yükümlülüklerini yerine getirmelerinde ne gibi kolaylaştırıcı 
politikalar izlemeli midir? 

N:1000 
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Fikrim yok

Çocuğa ve anneye (aileye) uygun çalışma ortamı sağlanmalı

Erkeklerle eşit haklar verilmeli

Kadınlara yönelik yasalar çıkmalı/kadın haklarına önem verilmeli

Psikolojik destek

İş yükü azaltılmalı

Regl izni hakkı olmalı

İş yükü azaltılmalı

Zorunlu mesai ve gece vardiyası olmamalı

Çocuğu olanlar için para yardımı yapılmalı

Doğum izni daha uzun olmalı

Yan haklar iyileştirilmeli

Kadınların kendilerini rahat hissettikleri hoşgörülü bir çalışma ortamı sağlanmalı

Çocuklar için kreş ve bakım hizmetleri sağlanmalı

Daha yüksek maaş verilmeli

Evden çalışma imkanı sağlanmalı

Daha fazla izin günü/daha esnek izin imkanı olmalı

Esnek-kısa çalışma saatleri olmalı

Kadınlara Yönelik İş Verenden Beklenen 
Kolaylaştırıcı Politikalar (%)



Kolaylaştırıcı Politikalar

Katılımcıların, erkeklerin aile/bakım yükümlülüklerini yerine getirmek için işveren tarafından bekledikleri kolaylaştırıcı politikalardan en sık dile 
getirdikleri önceki senelerde olduğu gibi esnek-kısa çalışma saatlerinin olmasıdır (%27,0). Bunu sırasıyla, daha fazla izin günü/daha esnek izin imkanı  
(%20,0) ve daha yüksek maaş (%19,0) takip etmektedir. 

Sizce işverenler erkek çalışanların aile/bakım yükümlülüklerini yerine getirmelerinde ne gibi kolaylaştırıcı 
politikalar izlemelidir?

N:1000 
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Esnek-kısa çalışma saatleri olmalı

Erkeklere Yönelik İş Verenden Beklenen 
Kolaylaştırıcı Politikalar (%)



YÖNETİCİ ÖZETİ



Üniversite eğitimi kız çocuktan çok erkek çocuklar için önemlidir ifadesi her on kişiden sekizinde ve kadın evlendikten sonra
çalışmamalıdır ifadesi toplumda yaklaşık her on kişiden yedisinde karşılık bulmamaktadır.

Toplumun yarısından fazlasının kadınların eğitimine ve istihdamına yönelik algıları olumludur; ancak söz konusu çocuk bakımı
olduğunda farklılaşmaktadır. Toplumun yarısından fazlası (%83,4), çocuğa en iyi annesinin bakacağını düşünmektedir. Bu ifadeye
katılım, geçtiğimiz döneme göre artış göstermiştir.

Toplumun yarısı ise, annenin çalışması durumunda çocuğun anne sevgisinden mahrum kalacağını düşünmektedir. Bakıcıyla
büyüyen çocukların mutsuz olacağına inananların oranı %45 iken çalışan annenin çocuğuna iyi bakamayacağına inananların oranı
ise %35’tir.

Genel olarak X kuşağı, erkekler ve çalışmayan kadınlar genel mitlere daha çok destek verme eğilimindedirler. Örneğin «Bir çocuğa en
iyi annesi bakar» görüşü toplum bazında %83 desteklenirken bu oran X kuşağında %93’e yükselmektedir.

Yaygın değerler konu başlığı altındaki soruların çoğunda, Y Kuşağı grubunun diğer yaş gruplarına göre en tepkili grup olduğu
görülmektedir.

Yönetici Özeti



Beş yıldır düzenli olarak sorulan sorular yıllara göre kıyaslandığında «Erkekler, ailelerinin ekonomik ihtiyaçlarını gidermek zorundadır»
ifadesi %48’lik bir artış ile bir önceki yıla göre en çok artan değer olmuştur.

Toplumda babalık izninden haberdar olanların oranı %51’dir. Bu oranın geçtiğimiz sene yalnızca %31 olduğu düşünüldüğünde,
babalık izni farkındalığında bir artış olduğu söylenebilir.

Kadın ve erkeklere yönelik, işveren tarafından talep edilen kolaylaştırıcı politikalarda ilk sırada esnek-kısa çalışma saatleri yer
almaktadır.

Yönetici Özeti
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